Zalgcznik nr 3 do Zarzqdzenia Prezesa Zarzgdu - Dyrektora Naczelnego PAK SERWIS Sp. z 0. 0. nr 1/X/2026 z dnia 13-01-2026
Polityka poszanowania praw cztowieka w PAK SERWIS Sp. z 0.0. — wydanie 1

PAK SJERWIS

PRZEDSIEBIORSTWO REMONTOWE

POLITYKA POSZANOWANIA PRAW
CZ1L.OWIEKA

W PAK SERWIS SP. Z O.0.
wydanie 1

Spis tresci

1 Cel i ZAKIES POIIEYKI ...couiieieicieee e 2
2 POStANOWIENIA OGOINE .....viiiiiciiiieecee ettt 3
2.1  Prawa czlowieka, prawa PraCOWINICZE ......c.ueivivieiirieiiieesieeesieessneesssnessssnesssseessssnessnns 4
2.2  BezpieczeNstwo 1 hiZI€Na PraCY ......ceeiviiiiieiieiiieiie st 4
2.3  Wolnos¢, tolerancja oraz ochrona rOZnorodnoSCi.........eeieeiviereeiiieiie e 4
2.4  Eliminacja pracy dzieci, pracy przymusowej oraz handlu ludzmi ...........ccccoeeenene. 5
2.5  Ochrona przed wszelkimi fOrmami PrzemoCy.........cococereriienieeienene e 5
2.6 Przyjazne i uczciwe STOAOWISKO PIrACY ...ccviiieeiiiiiiiiiiiieecstee e 6
3 OdpowiedzialNOSE KICTOWNICIWE ......vveiiiiiiiciii et 7
4  Zglaszanie podejrzenia naruszenia praw cztowieka ..........c.ccoooiiiiiii 7
5 Konsekwencje nieprzestrzegania postanowien Polityki poszanowania praw cztowieka ... 8
6 PoStanowienia KONCOWE ........couiiiiiiiiiiiiiic it 8
7 Podstawy prawne i Standardy............cccooeiieiiiie i 9

Stronalz9



Zalgcznik nr 3 do Zarzqdzenia Prezesa Zarzgdu - Dyrektora Naczelnego PAK SERWIS Sp. z 0. 0. nr 1/X/2026 z dnia 13-01-2026
Polityka poszanowania praw cztowieka w PAK SERWIS Sp. z 0.0. — wydanie 1

Preambula

, Wszyscy ludzie rodzq sie wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swych praw.” —
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Art. 1 (1948)

., Przyrodzona i niezbywalna godnosc¢ cztowieka stanowi zrodto wolnosci i praw czlowieka
| obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wladz

publicznych.” — Konstytucja RP, Art. 30 (1997 r.)

Respektowanie fundamentalnych praw cztowieka lezy u podstaw zréwnowazonego rozwoju
PAK SERWIS (,,Spotka”, ,,PAK SERWIS”). Spotka deklaruje przestrzeganie praw czlowieka
oraz usystematyzowanie zasad zapewniajacych poszanowanie praw czlowieka,
a w szczegoOlnosci poszanowania godnosci kazdego Pracownika, bez wzgledu na jakiekolwiek
réznice wystepujace pomigdzy ludzmi.

1  Celizakres Polityki

Polityka ma na celu zapewnienie, ze dziatalno$¢ Spotki jest prowadzona z pelnym
poszanowaniem uznanych migdzynarodowo praw czlowieka, zarbwno wewnatrz organizacji,
jak i w relacjach z partnerami zewn¢trznymi oraz zapobieganie sytuacjom, w ktorych dziatania
podejmowane przez Spotke posrednio czy tez bezposrednio naruszalyby prawa cztowieka.

Celem Polityki jest zapewnienie, ze interesariusze Spotki majg $wiadomos$¢ i zrozumienie
kierowanych wobec nich oczekiwan i deklaracji, rozumieja jakie czyny stanowig naruszenie
praw czlowieka 1 znaja konsekwencje dopuszczania si¢ takich czyndw, znaja mozliwosci
zglaszania podejrzen popetnienia czynu stanowigcego naruszenie praw czlowieka oraz jaka jest
ochrona przystugujaca osobom zglaszajagcym.

Celem Polityki jest zakomunikowanie przez Zarzad zaangazowania w zapewnienie
poszanowania praw cztowieka, a w szczegolnosci poszanowania niezbywalnej godnosci kazdej
osoby w relacjach z pracownikami, partnerami biznesowymi, mieszkancami spotecznosci
lokalnych oraz pozostalymi osobami, na ktore dziatania Spotki mogg mie¢ wptyw lub ktore na
Spotke moga wptywac swoimi decyzjami.

Poszanowanie praw cztowieka przez Spotke znajduje odzwierciedlenie w szczegdlnosci
w ogolnodostgpnym Kodeksie etyki. Obowigzek ksztattowania odpowiedzialnych i etycznych
wzorcow zachowan znajduje rowniez wyraz w systemie compliance, regulacjach
wewnetrznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy czy tez dokumentach dotyczacych
fadu korporacyjnego.

Spotka doktada wszelkich staran aby zapewnia¢ wszystkim Pracownikom oraz osobom
wspolpracujacym ze Spdtka uczciwe i bezpieczne warunki pracy, jak rowniez tworzy¢
mozliwo$ci rozwoju i samorealizacji, przy jednoczesnym poszanowaniu prawa do rownego
I sprawiedliwego traktowania. Spotka gwarantuje odpowiednig reakcj¢ na naruszenie praw
cztowieka, a w szczegdlnosci podejmuje adekwatne dzialania w celu zapobiegania
naruszeniom, tagodzenia skutkow naruszenia oraz stosowania $rodkOw zaradczych
I naprawczych.
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Polityka obowiazuje wszystkich Pracownikow, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
czy pelionej funkcji w Spotce PAK SERWIS. Dotyczy takze Cztonkow Zarzadu, jak rowniez
Pelnomocnikéw 1 Przedstawicieli. Wobec pozostatych interesariuszy Spotka nie ma prawa
kierowa¢ zadan ani naktada¢ obowigzkow sformutowanych w Polityce poszanowania praw
cztowieka, ale ma prawo oczekiwacé, iz w swojej dzialalno$ci przestrzegaja zakazu naruszania
praw cztowieka. Wobec nich Polityka stanowi deklaracj¢ wartosci etycznych Spotki,
zwigzanych z poszanowaniem praw czlowieka i informacj¢ o dziataniach podejmowanych
przez Spotke dla skutecznej ochrony tych praw.

Polityke stosuje si¢ do 0sob fizycznych, interesariuszy, ktorymi sg:

—  pracownicy, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal,

— osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie, ktore uzyskaly informacje o naruszeniu prawa
W procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

— osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

—  przedsigbiorcy,

— akcjonariusze lub wspdlnicy,

— czlonkowie organu osoby prawnej,

— osoby $wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

—  pracownicy krétkoterminowi i tymczasowi,
—  stazySci,

— wolontariusze.

2 Postanowienia ogdlne

Spotka PAK SERWIS respektuje zasady wynikajace z Migedzynarodowej Karty Praw
Czlowieka (obejmujacej Powszechng Deklaracj¢ Praw Czlowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich 1 Politycznych oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
1 Kulturalnych), a takze zasad dotyczacych praw podstawowych, ktdre sa wyszczegdlnione
w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad 1 Praw
w Pracy.

Niezaleznie od poczucia odpowiedzialno$ci za poszanowanie praw czlowieka,
wywodzacego si¢ zardwno z obowigzkow prawnych jak tez zobowigzan moralnych, Spotka
uwaza poszanowanie praw cztowieka za konieczny warunek jej dtugotrwalego rozwoju,
wysokiej oceny jej wiarygodno$ci 1 podstawe do dialogu z jej interesariuszami. Z tych
wzgledow poszanowanie praw czlowieka jest jedng z fundamentalnych wartosci przyjetych
przez Spotke w kodeksie jej etycznego dzialania.

Opierajac swoja dzialalno$¢ na szacunku do drugiego cztowieka, Spotka w szczegdlnosci
wyznaje ponizsze zasady.
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2.1 Prawa czlowieka, prawa pracownicze

W Spotce fundamentem prowadzenia nowoczesnej i stabilnej firmy sg ludzie. Spotka
respektuje uznane migdzynarodowo prawa czlowieka tych, na ktorych oddzialuje ich
dziatalno$¢ poprzez identyfikowanie oraz zapobieganie sytuacjom mogacym prowadzi¢ do ich
naruszenia. Niezaleznie od stanowiska, wszyscy pracownicy, wspotpracownicy i partnerzy
majg prawo do szacunku, poszanowania godnosci osobistej, a takze ochrony i prywatnosci
zycia osobistego oraz rodzinnego. W Spoélce szanowane i przestrzegane sg mig¢dzynarodowe
standardy dotyczace praw czlowieka oraz mi¢dzynarodowe standardy pracy, traktujac je jako
fundamentalne i powszechne.

Zapewniamy przejrzysto$¢ i uczciwos¢ dziatalno$ci lobbingowej. Nie akceptujemy
zwolnien nieprzewidzianych przepisami prawa w zakresie praw czlowieka, ochrony
srodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa, pracy, opodatkowania, zachet finansowych lub innych
kwestii.

Promujemy przestrzeganie polityk przez pracownikow oraz podnosimy $wiadomos$é
pracownikow w tym zakresie poprzez odpowiednie rozpowszechnianie tych polityk.

Powstrzymujemy si¢ od dziatan dyskryminujacych lub dyscyplinarnych lub angazowania
si¢ w innego rodzaju dzialania powodujace represje wobec pracownikéw, przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych lub innych przedstawicieli pracownikow, ktorzy w dobrej wierze
zglaszaja kierownictwu lub, w zaleznosci od przypadku, odpowiednim organom wiadz
publicznych, informacje o0 praktykach naruszajacych przepisy prawa, postanowienia
Wytycznych OECD lub polityki przedsigbiorstwa.

2.2 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobro naszych pracownikow od wielu lat jest priorytetem
Spotki PAK SERWIS. Spoétka minimalizuje ryzyko wypadkow, urazow i zagrozen dla zdrowia
oraz zapewnia bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, ktére jest zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Spotka mityguje ryzyka, a takze stosuje adekwatng do
zagrozen profilaktyke tak, aby praca byla bezpieczna. Jednocze$nie Spodtka wymaga od
wspolpracownikow, jak rowniez podwykonawcow 1 firm wspolpracujacych ze Spoika,
przestrzegania obowigzujacych w niej zasad. Bezpieczenstwo ludzi jest w Spotce priorytetem.

2.3  Wolnosé, tolerancja oraz ochrona réznorodnosci

Spoétka uznaje prawo kazdej osoby do wolno$ci wyrazania opinii, przekonan, religii oraz
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym bez obawy przed represjami. W szczegdlnosci
respektujemy prawo do swobodnego wyrazania pogladow, o ile nie naruszaja one godnosci
innych os6b, wspieramy wolno$¢ zrzeszania si¢ 1 uczestnictwa w organizacjach pracowniczych
oraz spotecznych, chronimy wolno$¢ sumienia 1 wyznania, zapewniajac neutralnos¢
swiatopogladowa w miejscu pracy.

Spotka promuje kultur¢ wzajemnego szacunku i otwarto$ci na réoznorodno$¢ pogladow,
stylow zycia 1 doswiadczen. Zobowigzujemy si¢ do przeciwdzialania wszelkim formom
dyskryminacji, uprzedzen i stereotypdéw, tworzenia Srodowiska pracy wolnego od mowy
nienawisci, wykluczenia i nietolerancji, edukowania pracownikéw w zakresie empatii,
komunikacji migdzykulturowej i przeciwdziatania uprzedzeniom.
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Spotka traktuje réznorodno$¢ jako warto$¢ strategiczng, ktora wzmacnia innowacyjnosé¢
i efektywno$¢ organizacji, zapewniamy réwne szanse rozwoju zawodowego i awansu dla
wszystkich pracownikow.

2.4 Eliminacja pracy dzieci, pracy przymusowej oraz handlu ludzmi

Spotka nie toleruje zatrudniania o0sOb niepelnoletnich w sposdéb naruszajacy
obowigzujace przepisy prawa pracy oraz mi¢dzynarodowe standardy. W szczegolnosci nie
zatrudniamy dzieci ponizej minimalnego wieku okreslonego przez prawo krajowe i konwencje
MOP.

Spoétka stanowczo sprzeciwia si¢ wszelkim formom pracy przymusowej, w tym pracy pod
grozbg kary, ograniczenia wolnosci czy naduzycia zalezno$ci ekonomicznej, dlatego
zapewniamy dobrowolno$¢ zatrudnienia i mozliwos¢ rozwigzania umowy zgodnie z przepisami
prawa.

Spotka podejmuje dzialania majace na celu zapobieganie wykorzystywaniu ludzi
w celach pracy przymusowej, wyzysku seksualnego czy innych form wspolczesnego
niewolnictwa.

2.5 Ochrona przed wszelkimi formami przemocy

Spotka zobowigzuje si¢ do zapewnienia srodowiska pracy wolnego od wszelkich form
przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz molestowania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa krajowego, unijnego i mi¢dzynarodowego.

Dla wlasciwego zrozumienia zasad stosowanych przez Spotke w ramach ochrony przed
wszelkimi formami przemocy, przyjmuje si¢ nast¢pujace znaczenie uzytych pojec.

Molestowanie — kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby fizycznej 1 stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery. Koniecznym warunkiem stwierdzenia molestowania
jest brak zgody osoby molestowanej na zachowania przemocowe oraz sprzeciw wobec
sprawcy.

Molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym, wobec
osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do pici, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
te] osoby, w szczegllno$ci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery. Koniecznym warunkiem stwierdzenia molestowania
seksualnego jest brak zgody osoby molestowanej na zachowania przemocowe oraz sprzeciw
wobec sprawcy.

Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko niemu,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow.

Mowa nienawisci — forma dyskryminacji bezpos$redniej polegajacej na rozpowszechnianiu
wypowiedzi 1 przekazow werbalnych 1 niewerbalnych, ktore szerza, propaguja
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I usprawiedliwiaja nienawis¢ do okreslonych jednostek lub grup, najczeséciej wyrdznionych ze
wzgledu na takie cechy, jak

—  kolor skory,

— pochodzenie etniczne,

— narodowos¢,

- pfle¢,

—  tozsamos$¢ piciowa,

— orientacja psychoseksualna,
- wiek,

—  Swiatopoglad.

Praca przymusowa lub obowigzkowa — wszelka praca lub ustugi wymagane od osoby
fizycznej pod grozba jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nie zglosita si¢ dobrowolnie.
Nie stanowi pracy przymusowej lub obowigzkowej wykonywanie obowigzkoéw zwigzanych ze
stuzba wojskowa, wymaganych w wyniku skazania lub w sytuacjach sity wyzszej lub tez
wykonywanych jako realizacja obowigzkow obywatelskich — na podstawie i zgodnie
Z przepisami prawa.

Spotka oczekuje od Podmiotow Zobowigzanych i od pozostalych interesariuszy
analogicznej postawy, przestrzegania bezwzglednego =zakazu dopuszczania si¢ lub
przyzwalania na jakiekolwiek akty przemocy.

Spotka kategorycznie sprzeciwia si¢ wykorzystywaniu pracy dzieci, niewolnictwu lub
jakiejkolwiek innej formy pracy przymusowej lub obowigzkowej — we wszelkich jej
postaciach, a takze handlowi ludZmi.

Za szczegolnie niebezpieczng w dobie Internetu i mass mediow forme przemocy Spotka
uznaje mowe nienawisci, rozpowszechniania krzywdzacych tresci na portalach
spoteczno$ciowych, nawotywania do nienawisci badz przemocy, przez publiczne
rozpowszechnianie informacji, tekstow, obrazliwych badz upokarzajacych obrazow,
materialdw na temat danych os6b, po wzniecanie nastroju sprzyjajacego zorganizowanej
przemocy.

Stosowanie mowy nienawiSci nie moze by¢ traktowane jako chroniona wolnos¢
przekonan 1 wyrazania opinii.

2.6 Przyjazne i uczciwe Srodowisko pracy

Spotka zobowigzuje si¢ do tworzenia i utrzymywania $rodowiska pracy, ktére sprzyja
wzajemnemu szacunkowi, wspotpracy, uczciwosci oraz dobrostanowi pracownikéw. Dziatania
te s3 zgodne z zasadami odpowiedzialnego biznesu, przepisami prawa oraz mi¢dzynarodowymi
standardami. Tworzymy miejsca pracy, w ktorych Pracownicy mogg skutecznie 1 efektywnie
realizowac¢ swoje zadania, a dzigki odnoszonym sukcesom zyskiwaé satysfakcje i motywacje
do dalszego rozwoju zawodowego i osobistego.
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3 Odpowiedzialno$¢ kierownictwa

Zarzad 1 kadra kierownicza spotki ponosza kluczowa odpowiedzialno$¢ za wdrazanie,
przestrzeganie i rozwdj Polityki poszanowania praw cziowieka. Ich zaangazowanie stanowi
fundament skutecznego zarzadzania ryzykiem spotecznym, budowania kultury etycznej oraz
realizacji zobowigzan ESG.

Zakres odpowiedzialnoS$ci
Zarzad:

— zatwierdza Polityke i zapewnia jej zgodno$¢ z regulacjami krajowymi, unijnymi
I migdzynarodowymi (np. Wytyczne ONZ, OECD, konwencje MOP),

— integruje zasady polityki z celami strategicznymi Spotki,
Kadra kierownicza:

— wdraza polityke w codziennej dziatalnos$ci operacyjnej,
— zapewnia komunikacje wewnetrzng dotyczaca praw czlowieka,
— reaguje na zgloszenia naruszen i wspiera mechanizmy ochrony sygnalistow,

—  promuje kulture szacunku, réwnosci i odpowiedzialnosci w zespotach.
Zobowigzania kierownictwa:

Przyklad osobisty — liderzy organizacji sag zobowigzani do modelowania zachowan zgodnych
z zasadami polityki.

Odpowiedzialno$¢ za decyzje — kazda decyzja biznesowa powinna uwzglednia¢ wptyw na
prawa cztowieka.

Wspolpraca z interesariuszami — kierownictwo prowadzi dialog z pracownikami, partnerami
1 spoteczno$ciami lokalnymi w zakresie przestrzegania praw cztowieka.

Ciagle doskonalenie — kierownictwo monitoruje zmiany regulacyjne i spoteczne, aktualizujac
polityke oraz procedury.

4  Zglaszanie podejrzenia naruszenia praw czlowieka

Na osobach bedacych $wiadkami naruszenia prawa czlowieka cigzy obowigzek
bezzwlocznego zgloszenia wszelkich podejrzen naruszenia praw czlowieka, zgodnie
z zasadami wewngtrznej procedury zglaszania naruszeh prawa i podejmowania dziatan

nastepczych.

Zadne zgloszenie podejrzenia naruszenia praw cztowieka nie moze zosta¢ pozostawione
bez rozpoznania, a w razie potwierdzenia podejrzen, bez adekwatnej reakcji.

Nikt, kto dokonat zgloszenia naruszenia praw cztowieka nie moze dozna¢ jakichkolwiek
dziatan odwetowych, ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan.
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Warunkiem udzielenia ochrony zgtaszajacemu, zgodnie z procedura wewngtrznego
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, jest dziatanie zglaszajgcego
w dobrej wierze.

Jesli zglaszajacy dziatal w ztej wierze, majac Swiadomos$¢ nieprawdziwosci przekazanych
informacji, ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong swoim dziataniem szkode¢ na zasadach
ogolnych, wynikajacych z przepisow prawa cywilnego.

5 Konsekwencje nieprzestrzegania postanowien Polityki poszanowania praw czlowieka

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce poszanowania praw czfowieka moze
spowodowa¢ — w zalezno$ci od okolicznosci — odmowe zawarcia umowy lub rozwigzanie
umowy taczacej go ze Spotka, bez prawa do jakiejkolwiek formy odszkodowania na jego rzecz.

Kazdorazowo, przed zastosowaniem sankcji wskazanej powyzej, Spotka zawezwie osobe
nieprzestrzegajaca zasad Polityki do ztoZenia wyjasnien i usunigcia ze swojej dziatalnosci lub
dziatalnosci podmiotow, za ktére osoba ta ponosi odpowiedzialno$¢, zachowan stanowigcych
przedmiotowe naruszenie.

Naruszenie zasad Polityki przez pracownika, w szczegdlnosci czlonka kadry
zarzadzajacej Spotki, moze spowodowac konsekwencje dyscyplinarne, do rozwigzania umowy
o prace lub kontraktu menedzerskiego w trybie natychmiastowym, bez wypowiedzenia,
wlacznie.

Osoby dopuszczajace sig aktow przemocy, dyskryminacji lub nieréwnego traktowania
podlegajg odpowiedzialnosci  przewidzianej przez obowigzujace przepisy prawa,
a w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu karnego oraz Kodeksu cywilnego.

W ocenie stopnia i charakteru naruszenia zasad Polityki Spotka zachowa bezstronnosc,
rzetelno$¢ 1 zdrowy rozsadek, uwzgledniajac wszelkie okoliczno$ci majace wptyw na oceng
danej sytuacji.

W przypadku potwierdzenia dokonania naruszenia praw cztowieka podejmowane beda
dziatania naprawcze majace na celu zmniejszenie ryzyka wystgpienia tego typu zdarzen
W przysztosci.

6 Postanowienia koncowe
Spotka wdraza systematyczne dziatania majace na celu ocene skutecznosci realizacji
polityki poszanowania praw cztowieka, zgodnie z najlepszymi praktykami oraz

obowigzujacymi regulacjami, poprzez mechanizmy wewngtrzne, takie jak:

— audyty wewngtrzne i zewnetrzne;

— raportowanie ESG poprzez uwzglednianie wskaznikoéw dotyczacych praw czlowieka
w raportach niefinansowych.

Kanaty zglaszania naruszen — dostepne dla pracownikow 1 interesariuszy, z gwarancja
anonimowosci i ochrony sygnalistow.

Strona8z9



Zalgcznik nr 3 do Zarzqdzenia Prezesa Zarzgdu - Dyrektora Naczelnego PAK SERWIS Sp. z 0. 0. nr 1/X/2026 z dnia 13-01-2026
Polityka poszanowania praw cztowieka w PAK SERWIS Sp. z 0.0. — wydanie 1

Spotka zobowigzuje si¢ do aktualizacji dokumentu w odpowiedzi na zmiany prawne
i spoteczne oraz publikacji wynikow monitoringu w raportach ESG i komunikacji
z interesariuszami.

Miejscem publikacji Polityki jest strona internetowa Spoiki.

~

Podstawy prawne i standardy
Polityka opiera si¢ na:

— Konstytucji RP i Kodeksie pracy,

—  Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

—  Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka,
—  Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),
—  Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych,
— Duziesigciu zasadach UN Global Compact.
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