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Kodeks Etyki przede wszystkim definiuje zachowania pozadane i1 niepozagdane w organizacji,
stanowigc jednoczes$nie jej polityke etyczng. Ze wzgledu na swoj charakter zawiera on w sobie
réwniez elementy polityki antydyskryminacyjnej i1 antykorupcyjnej. Zawiera réwniez
procedury dotyczace zgloszen naruszen i nieprawidlowos$ci, nieprzestrzegania zobowigzan
wynikajacych z przepisow prawa, zagrozenia dla bezpieczenstwa i higieny pracy, zdrowia
klientéw 1 0s6b postronnych, bezpieczenstwa srodowiska naturalnego, praktyk nieuczciwej
konkurencji oraz prob ukrycia ktoregokolwiek z powyzszych. Obowigzuje on wszystkich
pracownikow, niezaleznie od zaymowanego stanowiska, czy stazu pracy.

Celem niniejszego dokumentu jest utatwienie pracownikom podejmowania decyzji w
sytuacjach trudnych i etycznie dwuznacznych. Z jednej strony definiuje on zachowania
jednoznacznie nieakceptowalne ze wzgledu na interesy Grupy ZE PAK SA, jak rowniez dobro
innych oso6b, w tym wspolpracownikow i1 podwladnych. Z drugiej strony ma pomoc
rozstrzygnac¢ sytuacje niejednoznaczne, a takze pozwoli¢ pracownikowi, ktory w takiej sytuacji
si¢ znajdzie znalez¢ najwlasciwsze rozwigzanie. Ma rowniez stanowi¢ narz¢dzie wspierajace
zarzadzanie sytuacjami trudnymi, ktore nieodzownie towarzysza funkcjonowaniu kazdej
wickszej organizacji.

Kodeks etyki ZE PAK SA uwzglednia zasady i praktyki okre§lone jako najwyzsze standardy

stosowane na swiecie.



1.

Reprezentowanie ZE PAK SA na zewnatrz

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

[przestrzeganie prawa] Kazdy pracownik Grupy ZE PAK SA, w tym kadra
zarzadzajaca, jest zobowigzany do znajomosci biezacych przepisow prawa i umow
regulujacych codzienne obowigzki na stanowisku pracy. Wszyscy pracownicy Grupy
ZE PAK SA, w tym kadra zarzadzajaca, sa zobowigzani do zapoznawania si¢ z
obowigzujacymi przepisami prawa, zwigzanymi z wykonywang praca oraz do
uczestnictwa w szkoleniach na temat obowigzujacych przepisoOw, organizowanych
przez Grupe ZE PAK SA. Wszyscy pracownicy Grupy ZE PAK SA, w tym kadra
zarzadzajaca, zobligowani sg do poszanowania prawa, zarowno ogolnego, jak rowniez
szczegotowych regulacji odnoszacych si¢ do sposobu funkcjonowania Grupy ZE PAK
SA (np. koncesje, pozwolenia, inne decyzje administracyjne), a takze zachowania
zgodnego z zasadami wspolzycia spotecznego, tak w pracy, jak i poza nia, jesli rzutuje
to na wizerunek i opinie o Grupie ZE PAK SA.

[wystepowanie w imieniu Grupy ZE PAK SA] Pracownicy powstrzymaja si¢ od
wystepowania w imieniu Grupy ZE PAK SA w celu osiggnigcia korzysci niezgodnych
z interesami Grupy ZE PAK SA (np. powotywania si¢ na wptywy w spdtkach w celu
osiggania prywatnych korzysci). Jednoczes$nie beda unikac prezentowania prywatnych
opinii lub przekonan, w sposob sugerujacy, ze jest to stanowisko Grupy ZE PAK SA
(w szczegolnosci w sytuacjach, w ktorych stanowitoby to zagrozenie dla
apolitycznosci Grupy ZE PAK SA) oraz wyglaszania opinii mogacych nosi¢ znamiona
pomodwienia, w szczegolnosci wobec konkurentow.

[przestrzeganie przepisdéw antymonopolowych oraz przepisoOw o ochronie konkurencji
1 konsumentoéw] Pracownicy Grupy ZE PAK SA zobowiazani sg do powstrzymania
si¢ od jakichkolwiek dziatan, ktore bytyby konkurencyjne lub w sposob oczywisty
szkodliwe dla interesow Grupy ZE PAK SA.

[komunikacja z otoczeniem] Za komunikacj¢ z otoczeniem odpowiedzialny jest
Zarzad Grupy ZE PAK SA oraz w drodze upowaznienia Biuro Komunikacji
Korporacyjnej 1 Biuro Relacji Inwestorskich Grupy ZE PAK SA. Pozostali
pracownicy, poza zakresem wynikajagcym z ich obowiazkow stuzbowych, nie moga
podejmowac tego typu kontaktow na wtasng reke, bez konsultacji z Zarzadem. W
przypadku kontaktu ze strony mediow, kazdy pracownik Grupy ZE PAK SA powinien
skontaktowa¢ si¢ z Biurem Komunikacji Korporacyjnej Grupy ZE PAK SA

przekierowujgc otrzymane zapytanie lub osobe poszukujacg informac;ji.



L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

[ochrona tajemnicy przedsi¢biorstwa, informacji niejawnych, danych osobowych,
wlasnosci intelektualnej] Pracownicy Grupy ZE PAK SA zobowigzani sg chronié¢
informacje stanowigcych tajemnice¢ przedsigbiorstwa, informacje niejawne lub bgdace
elementem zbiou danych osobowych, powiadamiac¢ przetozonych o wszelkich prébach
pozyskania takich informacji przez osoby trzecie, badz o sytuacjach, w ktorych istnieje
podejrzenie ich wycieku.

[wlasnos¢ intelektualna] Kazda praca wykonana przez pracownika Grupy ZE PAK SA
czesciowo lub w catosci w zwigzku z obowigzkami zawodowymi oraz/lub w czasie
pracy, przy uzyciu zasobow lub informacji nalezacych do firmy, jest wtasnoscig Grupy
ZE PAK SA. Na przyktad: wynalazki, pomysty, odkrycia, ulepszenia, dzieta sztuki,
procesy, projekty, oprogramowanie lub inne materiaty, ktérych Grupa ZE PAK SA
jest wspottworeg lub autorem w ramach pracy w firmie, nalezg do Grupy ZE PAK SA.
Grupa ZE PAK SA chroni swoja wlasnos$¢ intelektualng. Szanuje takze poufnos¢ i
prawa wilasnosci intelektualnej innych osob. Wykorzystuje dostepne opracowania i
materiaty w zakresie uprawnionym na podstawie umow zawartych z ich autorami.
Podaje zrodta wykorzystywanych informacji. Wtasno$¢ intelektualna obejmuje: znaki
towarowe, marki, projekty opakowan, loga, prawa autorskie, wynalazki, patenty i
tajemnice handlowe. Znakéw towarowych Grupy ZE PAK SA nie nalezy nigdy
uzywac bez poszanowania lub w obrazliwy sposob.

[przeciwdziatanie korupcji, fapownictwu oraz praniu brudnych pieniedzy] Nalezy
powstrzymac si¢ od oferowania lub przyjmowania prezentow lub innych korzysci.
Catkowicie zakazane jest wreczanie lub przyjmowanie prezentow, niezaleznie od ich
wartosci, w gotowcee lub jej ekwiwalentach. Wszelkie incydenty naruszajace powyzsze
zasady winny by¢ bezzwlocznie zglaszane przetozonym. Jednocze$nie nalezy unikac
wszelkich zachowan, ktore mogtyby zosta¢ odebrane jako oczekiwania lub domaganie
si¢ tapowek lub innych korzys$ci. Dziatania Grupy ZE PAK SA sg transparentne. Nie
angazuje si¢ w transakcje oraz wspolprace z podmiotami, ktérych dziatania budza
watpliwosci. Grupa ZE PAK SA rozumie, ze fundusze pochodzace z niejasnych zrodet
moga by¢ owocem takich przedsiegwzie¢, jak: akty terrorystyczne, handel narkotykami
1 ludzmi lub obchodzenie przepisow podatkowych.

[operacje finansowe] Grupa ZE PAK SA znaczaco zmniejsza ryzyko dotyczace prania
brudnych pienigdzy dzigki monitorowaniu swoich platnosci, faktur oraz

prowadzonych transakcji. Grupa ZE PAK SA utrzymuje kontakty biznesowe tylko z



firmami cieszagcymi si¢ dobrg opinig, ktorych dziatalnos$¢ nie budzi zadnych zastrzezen
1jest zgodna z prawem.

1.9. [majatek Grupy ZE PAK SA] Majatek Grupy ZE PAK SA uzywany jest wylacznie w
celach biznesowych, zwigzanych z praca w Grupy ZE PAK SA. Grupa ZE PAK SA
dokonuje wydatkéw na koszt firmy jedynie w przypadkach uzasadnionych biznesowo.
Sprzet (e-mail, internet, telefon, komputer, kopiarka, skaner, drukarka, samochody
stuzbowe) uzywany jest jedynie na =zasadach okreslonych w regulacjach
wewnetrznych ZE PAK SA. Do celow prywatnych mozna uzywa¢ majatku GK ZE
PAK SA jedynie wyjatkowo, na zasadach okreslonych w regulacjach wewngtrznych
Grupy ZE PAK SA. Na majatek Grupy ZE PAK SA skladaja si¢ m.in.: informacja
przedsigbiorstwa, marka i logo ZE PAK SA, materialy, zasoby takie, jak: paliwa,
maszyny 1 urzadzenia, srodki finansowe, sprzet 1 urzadzenia IT, samochody firmowe.

1.10. [cele spoteczne] Grupa ZE PAK SA wspiera dziatania charytatywne, spoteczne,
humanitarne, kulturalne, naukowe i sportowe poprzez udzielanie darowizn oraz przez
zawieranie umow sponsoringu. Wszelkie takie darowizny powinny by¢ odpowiednio
uzasadnione i rejestrowane.

1.11. [polityka informacyjna] Grupa ZE PAK SA prowadzi transparentng, rzetelng i
aktywna polityke informacyjna, zar6wno wewnatrz, jak i na zewnatrz Grupy. Grupa
ZE PAK SA prowadzi dwustronng komunikacj¢ z mediami, akcjonariuszami,
inwestorami instytucjonalnymi i indywidualnymi oraz analitykami. Grupa ZE PAK
SA rzetelnie wypelia obowigzki informacyjne spotki gietdowej, zapewniajac
akcjonariuszom rowny dostgp do informacji poprzez prawidlowe wypehianie

obowigzkow informacyjnych.

2. Potencjalny konflikt interesow.

2.1. [konflikt interesow] Pracownicy Grupy ZE PAK SA powinni unikaé¢ sytuacji, w
ktorych ich wilasne interesy, albo interesy osob prawnych lub fizycznych, z ktorymi sa
spokrewnieni, pozostawatoby w konflikcie z interesem Grupy ZE PAK SA. Nalezy
rowniez unikac¢ sytuacji, ktore potencjalnie mogtyby dawac osobom trzecim podstawe
do sugerowania istnienia tego typu konfliktu. W przypadku zaistnienia tego typu
sytuacji powinna zosta¢ ona zgloszona przelozonym, ktorzy zadecyduja np. o
wylaczeniu pracownika z podejmowania decyzji w zakresie dotyczacym

konfliktowego obszaru.



2.2. [rozstrzyganie watpliwosci] Kazdy pracownik Grupy ZE PAK SA ma prawo

oczekiwa¢ od Rzecznika Etyki Grupy ZE PAK SA jednoznacznego rozstrzygnigcia

jego watpliwosci odnosnie potencjalnego konfliktu interesu i tym samym uwolnienia

od ryzyka potencjalnych oskarzen o zachowania nieetyczne.

3. Relacje z partnerami wewngetrznymi i zewnetrznymi

3.1. [transparentno$¢ dziatan] Pracownicy Grupy ZE PAK SA zobowigzani sg do:

3.2

rzetelnego informowania wspoipracownikow, w tym przetozonych, o stanie
faktycznym, w tym rzeczywistych ocenach wynikéw, ryzyk oraz innych aspektow
istotnych do oceny sytuacji i podjecia optymalnej decyz;ji,

uwzgledniania w procesie podejmowania decyzji biznesowych zaréwno ich
konsekwencji ekonomicznych, jak rowniez spotecznych i $srodowiskowych, z
uwzglednieniem dlugoterminowych konsekwencji dla funkcjonowania Grupy ZE
PAK SA,

ujawniania przetlozonym wszelkich informacji, w ktorych posiadaniu si¢ znajduja,
a ktore mogg $wiadczy¢ o nieetycznych zachowaniach, a takze rodzi¢ ryzyka

biznesowe, rowniez o charakterze spotecznym lub srodowiskowym.

[relacje z dostawcami 1 odbiorcami] Pracownicy Grupy ZE PAK SA, ktorzy

odpowiadaja za zakupy i sprzedaz, relacje z dostawcami i odbiorcami, zobowigzani sg:

dokonywa¢ wyboru dostawcow 1 odbiorcow w oparciu o obiektywne i
merytoryczne kryteria oceny ich ofert,

dbac o to by wszystkie oferty zostaty porownane i rozwazone uczciwie i bezstronnie
oraz by caly proces byl stosownie i w sposob przejrzysty udokumentowany,
przekazywac dostawcom opinie o ich pracy sformutowane w oparciu o obiektywne,
przejrzyste 1 konsekwentnie stosowane wskazniki,

do zaniechania wspoélpracy z dostawcami 1 odbiorcami, ktorzy notorycznie nie
wypelniaja swoich zobowigzan, zachowuja si¢ w sposOb nieetyczny, razgco
naruszajg prawo lub dziataja w sposdb mogacy stanowi¢ ponadnormatywne
zagrozenie lub ucigzliwo$¢ dla srodowiska naturalnego lub otoczenia spotecznego,
ujawnia¢ przetozonym wszelkie informacje, w ktorych posiadaniu si¢ znajduja, a
ktore mogg mie¢ wplyw na wspotprace z dostawcg lub odbiorca, w tym rowniez o

zachowaniach nieetycznych lub zaistniatych konfliktach interesu.



3.3.

3.4.

[fancuch dostaw] Grupa ZE PAK SA wspodlpracuje z dostawcami, podwykonawcami i
partnerami biznesowymi, ktorzy podzielaja zaangazowanie Grupy ZE PAK SA na
rzecz praworzadnosci i uczciwosci. Grupa ZE PAK SA decyduje si¢ wiaczy¢ do
tancucha dostaw partneréw 1 dostawcow, ktorzy nie wptywaja w sposdb negatywny na
reputacje i dzialalnos¢ Grupy ZE PAK SA.

[zasady wspoOlpracy z dostawcami, podwykonawcami i partnerami biznesowymi]
Grupa ZE PAK SA posiada wypracowane standardowe postanowienia umow z
dostawcami, podwykonawcami i partnerami biznesowymi, dotyczacych wymogoéw
bezpieczenstwa pracy, przeciwpozarowych, gospodarki odpadami, ochrony mienia

oraz ochrony srodowiska, ktore sa wlaczane do kazdej umowy.

4. Relacje z konkurencja

4.1.

4.2.

[przestrzeganie zasad ochrony konkurencji] Wszystkie porozumienia z konkurentami
Grupy ZE PAK SA s3 realizowane w sposob zapewniajacy zgodno$¢ z zasadami
ochrony konkurencji. Grupa ZE PAK SA nie prowadzi dziatalno$ci w sposob
ograniczajagcy lub eliminujacy uczciwg konkurencje, przestrzega przepisow
antymonopolowych oraz dziata zgodnie ze standardami biznesowymi, spetniajgcymi
oczekiwania klientdw i opinii publiczne;.

[czyny nieuczciwe] konkurencji] Pracownicy Grupy ZE PAK SA beda unikad
wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona czynow nieuczciwej konkurencji, w
tym m.in.:

— naruszania tajemnicy przedsigbiorstwa, w tym takze innych przedsigbiorcow,

— naklaniania do niewykonania umowy lub obowigzkéw pracowniczych,

— rozpowszechniania nieprawdziwych informacji,

— utrudniania dostepu do rynku.

5. Wspdblpracownicy i miejsce pracy

5.1.

[obiektywne i1 niedyskryminujace zasady zatrudniania i awansowania] Grupa ZE PAK
SA stosuje obiektywne i1 niedyskryminujace kryteria zatrudniania i awansowania
pracownikow, z poszanowaniem wszelkich obowigzujacych w tym zakresie
formalnych regulacji oraz uzgodnien z partnerami spotecznymi. W pierwszej

kolejnosci Grupa ZE PAK SA prowadzi rekrutacje wewnetrzne, dzieki czemu



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

zatrzymuje w Grupie osoby o bogatym doswiadczeniu i1 kwalifikacjach, zapewniajac
réwnocze$nie ich rozwdj zawodowy 1 osobisty.

[zatrudnianie z zachowaniem najwyzszych standardow] Wszyscy pracownicy Grupa
ZE PAK SA zatrudniani sg z zachowaniem najwyzszych standardow w zakresie
organizacji bezpiecznego srodowiska pracy,

[prawa pracownika] Grupa ZE PAK SA podejmuje szczegodlne starania w zakresie
ochrony praw pracownikow w zakresie: wyptaty wynagrodzen i $wiadczen socjalnych,
przestrzegania uregulowan zewnetrznych 1 wewnetrznych (w tym Kodeksu Pracy,
uktadu zbiorowego pracy), swobody tworzenia oraz przynaleznosci do organizacji
pracowniczych. Ochrona rozszerzana jest na pracownikéw niezaleznie od formy
zatrudnienia, obejmujagc  nig  pracownikdw  migrujacych, tymczasowych,
kontraktowych oraz zatrudnianych przez zewnetrzne agencje rekturacyjne i strony
trzecie. Polityka monitoringu i ochrony praw pracownika rozszerzana jest na caty
tancuch dostaw zwlaszcza w odniesieniu do pracy dzieci, pracy przymusowej i BHP.
[przynalezno$¢ do Grupy ZE PAK SA] Od momentu zatrudnienia nowego pracownika
Grupa ZE PAK SA dba o budowanie poczucia przynaleznosci.

[przyjazne $rodowisko pracy] Grupa ZE PAK SA tworzy miejsca pracy, w ktorych
pracownicy moga skutecznie i1 efektywnie realizowa¢ swoje zadania, a dzigki
odnoszonym sukcesom zyskiwaé satysfakcje i motywacje do dalszego rozwoju
zawodowego 1 osobistego.

[mechanizm skarg] W Grupie ZE PAK SA wdrozono przejrzysty mechanizm
przyjmowania 1 rozpatrywania skarg skladanych przez pracownikow, ktory
jednoznacznie zakazuje dyskryminacji oraz dziatan odwetowych.

[odpowiedzialno$¢ przetozonych] Osoby na stanowiskach kierowniczych powinni
peli¢ role wzoru do nasladowania w kazdym aspekcie zycia zawodowego. To
zachowanie przelozonych ksztattuje standardy w miejscu pracy. Kazdy przetozony w
Grupie ZE PAK SA i w podejmowaniu decyzji kierowac si¢ celem nadrzednym, jakim
jest zapewnienie ekonomicznych, ekologicznych oraz bezpiecznych dostawy energii.
Przetozeni powinni umozliwia¢ pracownikom rozwijanie ich wilasnego potencjatu
poprzez wyznaczanie celow, delegowanie odpowiedzialnosci oraz udzielanie uczciwe;j
i konstruktywnej informacji zwrotnej. Dzieki temu pracownicy moga rozwija¢ swoje
kompetencje oraz jeszcze lepiej i efektywniej wykonywac¢ powierzone im zadania.
Przetozeni powinni czu€ si¢ szczegdlnie odpowiedzialni za to, aby zawsze postepowac

zgodnie z zasadami etyki.



5.8.

5.9.

[szacunek dla pracownika, wspotpracownika i1 partnerow]| Wszyscy pracownicy,
wspOtpracownicy 1 partnerzy, niezaleznie od stanowiska, plci, czy wieku, maja
niezbywalne prawo do szacunku, w tym poszanowania godnosci osobistej,
$wiatopogladu, wyznania oraz ochrony intymnosci oraz prywatnos$ci zycia rodzinnego.
W relacjach pracowniczych Grupa ZE PAK SA zachowuje wysokie standardy kultury
osobistej oraz wzajemnej uprzejmosci zaroOwno w miejscu pracy, jak i poza nig.

[prawo do oceny zachowania] Pracownik ma prawo do uzyskania wyczerpujacych
informacji co do oceny swoich zachowan lub oczekiwan w tym zakresie od
bezposredniego przetozonego, a takze do jednoznacznego rozstrzygnigcia co do

etyczno$ci swojego zachowania.

5.10.[wolnos$¢ pogladéw i wypowiedzi] Grupa ZE PAK SA promuje prace zespotowa wolna

5.11.

od jakichkolwiek uprzedzen. Szanuje wszystkich ludzi i ich prawo do prywatnosci. Nie
wolno dyskryminowaé, ocenia¢, wyszydza¢ innych o0s6b ze wzgledu na
ichpochodzenie, rase, pte¢, orientacje seksualng, kulture, wiek, sytuacje majatkowa,
stan cywilnego, a takze przekonania religijne, polityczne lub przynaleznos¢ do
organizacji spotecznych i zawodowych lub nieprzynaleznosci do nich. Jakiekolwiek
formy dyskryminacji, zastraszania, mobbingu, czy molestowania seksualnego
wspotpracownikow nie sg akceptowane 1 b¢da w sposob jednoznaczny zwalczane.

[prawa cztowieka] WartoS$ci 1 zasady, lezace u podstaw dziatan Grupy ZE PAK SA, sa
zgodne z fundamentalnymi zasadami, takimi jak: Powszechna Deklaracja Praw
Czlowieka, standardy Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy czy zobowigzania United

Nations Global Compact.

5.12.[rozw0j oraz doskonalenie kompetencji pracownikow] Grupa ZE PAK SA doktada

wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki finansowe na realizacj¢ dziatan szkoleniowo-
rozwojowych. Rozwdj pracownikow odbywa si¢ nie tylko poprzez dedykowane
programy rozwojowe, ale przede wszystkim poprzez udziat w pracach zespotow

projektowych oraz wykonywanie zadan na stanowisku pracy.

5.13.[$rodki tagodzace w sytuacji redukcji zatrudnienia] W sytuacji koniecznej redukcji

zatrudnienia Grupa ZE PAK SA doktada wszelkich staran, aby ztagodzi¢ negatywne
skutki podjetych dziatan restrukturyacyjnych. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci
pracodawcy moga to by¢ m. in. programy outplacementowe, dodatkowe szkolenia,
poszukiwanie alternatywnych stanowisk pracy w innych spotkach powigzanych z

Grupa ZE PAK SA.



5.14.[komunikacja] Pracownicy Grupy ZE PAK SA s3a informowani na biezaco o
kierunkach dziatah swojego zespotu, swojej spotki, a takze catej Grupy ZE PAK SA.

5.15.[praca dzieci, praca niewolnicza i przymusowa] Grupa ZE PAK SA nie akceptuje
wykorzystywania pracy dzieci, pracy niewolniczej lub jakiejkolwiek innej formy pracy
przymusowej, wiaczajac w to nielegalne wykorzystywanie pracy cudzoziemcow.
Grupa nie podejmuje wspotpracy z podmiotami stosujacymi tego typu praktyki.

5.16.[pracownicy ochrony] Grupa ZE PAK SA zatrudnia do ochrony wylacznie firmy
zewngtrzne spelniajace wszelkie wymagania natozone przez Ustawe z dnia 22 sierpnia
1997 roku o ochronie os6b i mienia (Dz. U. z 2021 r. poz. 1995) oraz posiadajace

reputacj¢ firmy etycznej 1 uczciwej.

. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

6.1. [przestrzeganie norm 1 przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy] Grupa ZE PAK SA
wymaga od wszystkich pracownikow, aby znali i przestrzegali obowigzujacych w
Grupie ZE PAK SA przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Grupa ZE PAK
SA nie toleruje pracy pod wptywem jakichkolwiek substancji odurzajacych, w tym
alkoholu i narkotykéw.

6.2. [wypadki i naruszenia przepisoéw| Pracownicy Grupy ZE PAK SA oraz podwykonawcy
1 dostawcy wykonujacy prace na terenie Grupy ZE PAK S.A. zobowigzani sa
informowac przelozonych o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zaobserwowanych nieprawidtowo$ciach w tym zakresie.

6.3. [bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy] Grupa ZE PAK SA dba o ochron¢ zdrowia
pracownikow i stale monitoruje warunki srodowiska pracy oraz rozwija dobre praktyki
w zakresie bezpieczenych 1 higienych warunkéw pracy jak réwniez bezpieczenstwa
naszych obiektéw i urzadzen technicznych.

6.4. [odpowiedzialno§¢] Kazdy pracownik Grupy ZE PAK SA jest osobiscie
odpowiedzialny za przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

6.5. [komunikacja] Kazdy przetozony informuje pracownikéw o obowigzku przestrzegania
przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zasad ochrony zdrowia i zycia,
a takze aktywnie wspiera pracownikdw w ich przestrzeganiu zapewniajac odziez
ochronng i roboczg oraz $rodki ochrony osobiste;.

6.6 [obowiazujace procedury] W Grupie ZE PAK SA wdrozono procedure
dokumentowania zagrozen BHP i zdarzen potencjalnie wypadkowych, Scisle okreslony

zostal wzor “ksigzki zagrozeh BHP” oraz miejsce jej przechowywania.



6.7 [dostawcy robot 1 ustug] W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia,
Bezpieczenstwem i Srodowiskiem zidentyfikowano zagrozenia BHP stwarzane przez
dostawcdow robot 1 ushug, dostawcow substancji chemicznych, gazow i paliw oraz gosci
1 inne osoby przebywajace na terenie ZE PAK SA oraz wdrozono oceng ryzyka dla w/w
0s6b.

6.8 [ograniczanie ryzyka] W Grupie ZE PAK SA wdrozono $rodki kontroli konieczne w
celu ograniczania ryzyka zwigzanego z zagrozeniami wynikajagcymi z eksploatacji
urzadzen, instalacji 1 sieci energetycznych zidentyfikowanych w obszarze zagrozen
wypadkowych i chorobowych. Zidentyfikowano prace szczegolnie niebezpieczne oraz
prace, podczas wykonywania ktoérych pracownicy sa zatrudnieni w warunkach
zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia. W instrukcjach okreslono warunki
bezpiecznego wykonania tych prac oraz §rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
obowigzkowe do stosowania przez pracownika (nadzor nad ich przestrzeganiem i
stosowaniem powierzajac kadrze kierowniczej, osobom dozoru oraz stuzbom BHP).

6.9 [ocena zgodnosci wymagan prawnych] W ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakoscia, Bezpieczenstwem i Srodowiskiem utrzymywana jest procedura
okresowej oceny zgodno$ci z obowigzujagcymi wymaganiami prawnymi syt w
zakresie BHP.

6.10 [rejestry i informacje] W Grupie ZE PAK SA sporzadzane sa w szczegoélnosci

nastepujace dokumenty:

— Rejestr stanowisk pracy w ZE PAK S.A., gdzie wystepuja czynniki niezgodne z
norma;

— Rejestr stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa czynnosci w kontakcie z
czynnikami biologicznym;

— Informacji o czynnikach rakotworczych lub mutagennych;

— Informacji o liczbie poszkodowanych w wypadkach przy pracy, pracownikach
zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi (powyzej

NDS/N), kategorii ryzyka oraz ilosci chorob zawodowych.

7. Spotecznosci lokalne i srodowisko naturalne
7.1. [zycie w spolecznosci] Pracownicy Grupy ZE PAK SA w sposob naturalny stajg si¢
ambasadorami marki Grupy ZE PAK w swoim otoczeniu, winni budowa¢ relacje z
Grupg ZE PAK SA w oparciu o standardy etyczne i1 poszanowanie jej dorobku, kultury
1 tradycji.



7.2.

7.3.

7.4.

[perspektywa dlugookresowa] Grupa ZE PAK SA planuje i prowadzi dziatalno$¢ w taki
sposob, aby zapewni¢ dlugoterminowy zréwnowazony rozwoj. Codzienne decyzje
uwzgledniaja perspektywe dlugookresows i1 przewiduja skutki podejmowanych przez
Grupe ZE PAK SA dziatan.

[minimalizacja wptywu na otoczenie] Wszyscy pracownicy Grupy ZE PAK SA, w tym

kadra zarzadzajaca, zobowigzani sg do dbalosci o to by minimalizowa¢ negatywny

wplyw prowadzonej dziatalnosci Grupy ZE PAK SA na otoczenie oraz szanowania

wszelkich materiatoéw, surowcow, wody oraz energii elektrycznej w miejscu pracy. W

szczegdlnosci  dotyczy to  bezzwlocznego informowania przelozonych o

zaobserwowanych nieprawidtowosciach.

[zasada ostrozno$ci] Przy ocenie wptywu na S$rodowisko naturalne i otoczenie

spoteczne pracownicy Grupy ZE PAK SA stosowaé beda zasade ostroznosci w

rozumieniu Zasady 15 Deklaracji Konferencji Narodow Zjednoczonych z Rio de

Janeiro w sprawie $rodowiska i rozwoju, tj. ,,Tam, gdzie wystepuje zagrozenie

powaznymi lub nieodwracalnymi zmianami w $rodowisku, brak co do tego catkowitej,

naukowej pewnosci nie moze by¢ powodem opdznienia efektywnych dziatan, ktorych
realizacja zapobiegataby degradacji srodowiska”. W biezacej dzialanosci duzy nacisk

ktadziony jest na przestrzeganie przepisow wykonawczych wynikajacych z

nastepujacych ustaw:

— Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2556, 2687, z 2023 r. poz. 877)

— Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze (Dz.U. z 2023r.,
poz. 633)

— Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o systemie zarzadzania emisjami gazow
cieplarnianych i innych substancji (Dz. U. z 2022 1. poz. 673),

— Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz.U. z 2023r., poz. 1478),

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2022 r. poz. 699, 1250,
1726, 2127, 2722, 2 2023 1. poz. 295, 877)),

— Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku 1
jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2023 r. poz. 1094, 1113).

— Ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntdw rolnych i lesSnych (Dz. U. z 2022
r. poz. 2409).



7.5.

7.6.

7.1.

7.8.

7.9.

7.10.

[bezpieczenstwo wydobycia surowcow, wytwarzania i dostaw energii] Grupa ZE PAK
SA stawia sobie za cel zapewnienie niezawodnych dostaw energii i ciepta. Dotyczy to
zarowno wykorzystania najbardziej efektywnych oraz niezawodnych technologii, jak
1 dywersyfikacji zrédet energii. Przywigzujemy duzg wage do stabilno$ci wydobycia
surowcow, niezawodno$ci produkcji energii elektrycznej i1 cieplnej oraz systemoéw
dystrybucji.

[infrastruktura] Grupa ZE PAK SA zabezpiecza kluczowe dla spoteczenstwa elementy
infrastruktury. Dziatalno$¢ Grupy ZE PAK SA spelnia najsurowsze wymagania w
zakresie bezpieczenstwa. Chroni swoich pracownikoOw oraz zasoby, zaréwno
materialne, jak i intelektualne (np. informacje). Kazdy przetozony odpowiada za ciagle
doskonalenie poziomu bezpieczenstwa w nadzorowanym obszarze dziatania.
Obowigzkiem wszystkich pracownikow, wykonawcow, konsultantéw i innych osob
pracujacych dla Grupy ZE PAK SA jest zglaszanie incydentow zagrozenia
bezpieczenstwa, a takze stabych ogniw systemu bezpieczenstwa.

[monitorowanie i zmniejszanie negatywnego wptywu dziatalnosci na $rodowisko]
Grupa ZE PAK SA stale dagzy do zmniejszenia wptywu na §rodowisko zaré6wno w
obszarze technologii stosowanych podczas wykonywania dziatalnosci operacyjne;j, jak
1 podczas codziennych obowigzkéw stuzbowych.

[efektywnie korzystanie z zasobow naturalnych] Grupa ZE PAK SA zmniejsza wptyw
swojej dziatalno$ci na S$rodowisko 1 promuje zréwnowazone wykorzystywanie
niezbednych zasobow naturalnych. Wyznacza sobie cele w zakresie zmniejszenia
zanieczyszczenia srodowiska w swoim tancuchu dostaw. Inicjatywy Grupy ZE PAK
SA obejmuja dzialania majace na celu zrbwnowazony rozwdj technologii wytwarzania
1 przesytu energii, zalesianie, redukcj¢ zuzycia wody 1 energii oraz recykling. Co roku
Grupa ZE PAK SA publikuje informacje o postepach w tej dziedzinie.

[innowacje] Grupa ZE PAK SA wspiera innowacyjne rozwigzania, ktore przyczyniaja
si¢ do zmniejszenia ucigzliwos$ci srodowiskowej produktow i1 ustug Grupy ZE PAK
SA.

[jakos$¢ zycia spotecznos$ci lokalnej] Grupa ZE PAK SA wspiera na przejrzystych i
obiektywnych zasadach dziatalno$¢ oso6b prawnych 1 0sob fizycznych, w tym rowniez
pracownikow Grupy ZE PAK SA i czlonkéw ich rodzin, a takze lokalnych
spotecznos$ci, na ktorych prowadzona jest dziatalnos¢ Grupy ZE PAK SA, w takich
obszarach, jak: nauka 1 edukacja, lecznictwo i ochrona zdrowia, pomoc spoteczna,

dziatalno$¢ ekologiczna 1 ochrona $rodowiska oraz sport, w tym sport dzieci,



mtodziezy 1 os6b niepelnosprawnych. Pracownicy Grupy ZE PAK SA dzialaja na

rzecz spotecznos$ci lokalnych, angazujac si¢ m.in. w wolontariat pracowniczy.

8. Zdrowie, bezpieczenstwo i ochrona spotecznosci lokalne;j

8.1 [poszanowanie zdrowia i bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej] Grupy ZE PAK SA

prowadzi dziatalno$¢ z poszanowaniem zdrowia i bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej
udostgpniajgc na biezaco rzetelne informacje o ryzyku i zagrozeniach wynikajacych z
biezacej dziatalnosci oraz budowy, eksploatacji 1 likwidacji urzadzen, a takze

infrastruktury.

8.2 [nabywanie gruntéw i przesiedlenia] Zakupy gruntdw i obiektow niezbednych dla

dziatalno$ci Grupy ZE PAK SA dokonywane sa w oparciu o wyceny bieglych

rzeczoznawcoéw majatkowych i negocjacje z wihascicielami.

8.3 [choroby zakazne] Dziatalno$¢ Grupy ZE PAK SA nie wywiera negatywnego wptywu

na przenoszenie chorob zakaznych i wektorowych.

8.4 [sytuacje awaryjne, nadmierny ruch pojazdow] Grupy ZE PAK SA podejmuje dziatania

organizacyjne 1 infrastrukturalne majace na celu zminimalizowanie skutkéw ruchu
drogowego zwigzanego z dziatanoscig Grupy ZE PAK SA oraz zapobieganie sytuacjom

awaryjnym powiazanym z biezacg dziatalno$cig produkcyjna.

9. Zglaszanie nieprawidtowosci

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

[zgtaszanie watpliwosci] W przypadku podejrzenia, ze ktora$ z zasad niniejszego
Kodeksu jest tamana lub jakichkolwiek watpliwosci na temat potencjalnego konfliktu
interesOw, czy dylematow etycznych, pracownik Grupy ZE PAK SA zobowigzany jest
o tym powiadomi¢ (moze tego dokona¢ z wykorzystaniem poczty elektronicznej

wysytajac wiadomos$¢ na adres: etyka@zepak.com.pl).

[zgloszenia anonimowe] Zgloszenie moze by¢ dokonane réwniez anonimowo, bez
podawania swoich danych osobowych.

[Rzecznik Etyki] Informacje o naduzyciach beda badane przez Rzecznika Etyki.
Funkcje Rzecznika Etyki pelni Kierownik komorki Audytu Wewnetrznego. W
uzasadnionych przypadkach sprawa moze zosta¢ przekazana do rozpatrzenia
bezposrednio Zarzadu Grupy ZE PAK SA.

[odpowiedzialno$¢] Zaden pracownik Grupy ZE PAK SA nie moze byé pociagniety do
odpowiedzialnosci lub w zaden sposéb pigtnowany w zwigzku z przekazaniem

informacji, pod warunkiem, ze robi to w dobrej wierze.



9.5. [poufnos¢] Grupa ZE PAK SA bedzie traktowata wszelkie informacje o
nieprawidlowosciach w sposéb taktowny i poufny. Tozsamos$¢ osoby zglaszajacej
problem powinna by¢ chroniona tak dlugo, jak nie utrudnia to ani nie powstrzymuje
prowadzonego dochodzenia. W trakcie dochodzenia moze jednak doj$¢ do ujawnienia
zrodla informacji, a osoba zglaszajaca nieprawidtowosci bedzie musiata ztozy¢
wyjasnienia na potrzeby materialu dowodowego. W mysl niniejszych zasad osoby

zglaszajace nieprawidtowos$ci proszone sg o podanie swojego imienia i nazwiska.

10. Kodeks Etyki Grupy ZE PAK SA corocznie podlega aktualizacji, jesli jest to zasadne.
Zmiany wprowadza si¢ rowniez w sytuacji zmiany majacych zastosowanie do niego ogolnie

obowigzujacych przepiséw prawa.



